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ARGE e.V.
SATZUNG
§1
Name, Sitz, Geschiftsjahr
1. Der Verein filhrt den Namen:

Arbeitsgemeinschaft selbstandiger sozialpadagogischer
Berufsbetreuer fur Minchen und Oberbayern e.V.

Er soll in das Vereinsregister des zustandigen Registergerichts eingetragen werden, mit dem

Zusatz e.V.
2, Der Verein hat seinen Sitz in MUnchen.
3. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
§2
Zweck des Vereins
1. Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke. Mittel des Vereines diirfen

nur fir die satzungsgemaflen Zwecke verwendet werden. Keine Person darf durch Ausgaben, die dem
Vereinszweck fremd sind begtinstigt werden.

2. Zweck des Vereins ist es,

a) die Interessen der Mitglieder gegenuber staatlichen, 6ffentlich-rechtlichen und privaten
Institutionen zu vertreten, in der Offentlichkeit bekannt zu machen und das

Betreuungsrecht zum Wohle der Betroffenen umzusetzen.

b) Angebote fur Schulung und Fortbildung der Mitglieder, sowie die Sicherstellung des
Informations- und Erfahrungsaustausches zu ermdglichen.

c) die Zusammenarbeit mit Behdrden, Institutionen und Vereinigungen, welche mit der

Umsetzung des Betreuungsrechtes befal’t sind, zu férdern.

d) die Interessen der Betreuten im gegebenen Rahmen des Betreuungsrechtes zu
vertreten.

c) gleiche ethische und fachliche Qualitatsstandards in der Betreuungsarbeit zu

erarbeiten und sicherzustellen.
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§3
Mitgliedschaft

1. Vereinsmitglied kann jede natiirliche Person werden. Es erhalt bei Aufnahme ein Zertifikat und ist
berechtigt das ,ARGE" Logo zu fiihren.
Es gibt 2 Arten von Mitglieder:

a) ordentliche Mitglieder
b) aullerordentliche Mitglieder.

2. Ordentliches Mitglied der ARGE kann jede naturliche Person werden, welche eine Ausbildung, wie unter
2a aufgefiihrt, abgeschlossen hat und folgende Nachweise und Erklarungen vorlegt:

a) Urkunde als Dipl.-Sozialpadagoge/in (FH), Dipl. Sozialarbeiter/in (FH), bzw. M.A.
Sozialpddagoge/in (FH), M.A. Sozialarbeiter/in, bzw. B.A. Sozialpddagoge/in (FH), B.A.
Sozialarbeiter/in (FH), bzw. Zertifikat als FH qualifizierte Berufsbetreuer/in.

b) Nachweis Uber eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung als
Dipl. Sozialpadagoge/in bzw. Dipl. Sozialarbeiter/in (FH) und Uber eine einschlagige

Erfahrung in einer betreuungsrelevanten Tatigkeit.

c) Flhrungszeugnis ohne Eintrag

d) Auszug aus der Schuldnerkartei des 6rtlichen Amtsgerichtes ohne Eintrag

e) Schriftliche Erklarung, dal} eine professionelle Bliromindestausstattung vorhanden ist
(Geschéftstelefon, Anrufbeantworter, Fax, Kopierer, EDV, Aktenvernichter)

f) Schriftliche Erklarung, dald die Vertretung im Urlaubs-, Krankheits- und Fortbildungsfall

gesichert ist (Angabe des Namens bzw. der Einrichtung, welche im Vertretungsfall
bevollmachtigt ist.)

g) Nachweis Uber den Abschluf} einer Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung
h) Schriftliche Erklarung tber die Einhaltung der gesetzlichen Datenschutzbestimmungen
(Verschlu von Fallakten, etc.)
i) Einverstandniserklarung (iber die Bereitschaft zur Ubernahme von mind.11
Betreuungen
Einverstandniserklarung Uber die Bereitschaft zur langfristigen Tatigkeit als
Berufsbetreuer
k) Einverstandniserklarung tber die Bekanntgabe der Mitgliederliste der ARGE an
Einrichtungen und Amter, welche mit Betreuungen befalt sind.
)] Einzugsermachtigung fir den Mitgliederbeitrag.

3. AuRerordentliches Mitglied der ARGE kann jede natiirliche Person werden, welche die Kriterien des
§ 3 Abs. 2 der Satzung, aufder den Punkten a) und b) erfilllt.
AuBerordentliche Mitglieder unterstiitzen durch ihre Mitgliedschaft die Ziele der ARGE; sie haben
bei den Mitgliederversammlungen Anwesenheitsrecht, Rederecht und Stimmrecht.

4. Voraussetzung fur die Aufnahme ist ein schriftlicher Aufnahmeantrag an den Vorstand der ARGE.
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5. Von jedem Mitglied der ARGE werden darliber hinaus folgende Kenntnisse und Fahigkeiten
erwartet:

a) Kaufmannische Grundkenntnisse (u.a. Buchhaltung, Abrechnungen, Anlagensicherung)
b) Rechtliche Grundkenntnisse (u.a. Betreuungsrecht, BGB, StGB, BtmG,
Mietrecht, Schuldrecht, Erbrecht, BSHG, FGG, Datenschutz,)

c) Medizinische Grundkenntnisse u.a. Krankheitsbilder, Medikamente

d) Kenntnisse der regionalen Unterstiitzungsangebote flir Betreute

e) Beherrschung des Schriftverkehrs mit Gerichten und Behérden mit EDV
f) Fachgerechte Aktenflihrung und Dokumentation

6. Jedes Mitglied hat unaufgefordert zum Ende des ersten Quartals fur das vergangene Kalenderjahr
Nachweise Uber mindestens 12 Stunden Fortbildung, Supervision oder Teilnahme an betreuungs-
spezifischen Veranstaltungen (Mitgliederversammlungen, Vormundschaftsgerichtstag, Tagungen
usw.) dem Vorstand vorzulegen.

Ist das Mitglied nicht bereit nach zweimaliger Aufforderung diese geforderten Nachweise
innerhalb von sechs Wochen nach der zweiten Aufforderung vorzulegen, kann das Mitglied mit
einstimmigem Vorstandsbeschlu® von der ARGE ausgeschlossen werden.

Dem betroffenen Mitglied ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu den Vorwlirfen zu geben.

§4
Beendiqung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft im Verein endet:

a) mit dem Tod oder der Geschéaftsunfahigkeit.
b) durch freiwilligen Austritt.
Der Austritt aus der ARGE mufl dem Vorstand schriftlich bis spatestens bis zum
30.09. eines Kalenderjahres angezeigt werden. Der Austritt ist nur zum 31.12. eines
Kalenderjahres maoglich.
c) durch Ausschlul® aus dem Verein, weil das Mitglied
1. gegen die Satzung des Vereins versto3en hat.
2. gegen die Ziele des Vereins verstolien hat.
3. die Nachweise gemal § 3 Abs.5 nicht vorgelegt hat.

2. Bei Beendigung der Mitgliedschaft erfolgt keinerlei Rlickvergutung von Beitrégen oder
Ausschuttung aus dem Vereinsvermdgen an das ausscheidende Mitglied.

§5
Mitgliedsbeitrage

Die Hohe des Mitgliedsbeitrages wird durch eine Beitragsordnung geregelt. Die Mitgliederjahres-
hauptversammlung stellt diese Beitragsordnung auf. Diese gilt bei einfacher Stimmenmehrheit als
angenommen.

Auch bei Eintritt wahrend des laufenden Kalenderjahres ist der volle Jahresmitgliedsbeitrag zu entrichten.
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§6

Organe _des Vereins

Die Organe des Vereins sind:



a) der Vorstand
b) die Mitgliederjahreshauptversammlung.

§7

Vorstand

1. Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus funf Mitgliedern. Jedes Vorstandsmitglied ist allein zur
Vertretung des Vereins berechtigt.

2. Die Vorstandsmitglieder werden von allen Mitgliedern fiir die Dauer von zwei Jahren
gewabhlt. Sie bleiben jedoch bis zur Wahl eines neuen Vorstandes im Amt.

3. Der Vorstand ist nur beschlu3fahig, wenn mindestens drei Vorstandsmitglieder anwesend sind.
Es entscheidet die einfache Stimmenmehrheit.

4. Der Vorstand ist berechtigt, bei Bedarf die Einhaltung der Mitgliedsvoraussetzung zu Uberprifen,
hdchstens jedoch alle 2 Jahre.

5. Nach rechtzeitiger Information (4 Wochen) der Mitglieder entscheidet der Vorstand tber
Aufnahme und Ausschluf von Mitgliedern.

§8
Mitgliederjahreshauptversammiung

1. Die Mitgliederjahreshauptversammlung (MJHV) wird vom Vorstand schriftlich unter
Angabe der Tagesordnung einmal jahrlich mit einer Frist von vier Wochen einberufen.

2. Eine auferordentliche MJHV muf von einem Vorstandsmitglied auf Antrag von mindestens ein
Funftel der ordentlichen Mitglieder innerhalb einer Frist von frlhestens drei, spatestens nach sechs
Wochen einberufen werden.

3. MJHV werden von einem Vorstandsmitglied geleitet. Alle Beschllisse werden schriftlich in einem
Protokoll niedergelegt. Das Protokoll wird vom gewahlten Protokollfihrer unterschrieben.

4. Soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine héhere Stimmenmehrheit vorschreiben, werden
alle Beschlisse mit einfacher Mehrheit der angegebenen Stimmen gefaldt.
Stimmenthaltungen bleiben aul3er Betracht. Jedes Vereinsmitglied hat eine Stimme.

5. Aufgaben der Mitgliederjahreshauptversammlung (MJHV) sind:

a) Wahl der Vorstandsmitglieder

b) Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes und Entlastung des Vorstandes.
c) Wahl des Kassenprifers.

d) Satzungsanderungen und Anderungen der Beitragsordnung.

Anderungen der Satzung und Beitragsordnung bediirfen einer Stimmenmehrheit von
drei Viertel der abgegebenen Stimmen. Die Antrage miissen zwei Wochen vor Beginn der
Mitgliederjahreshauptversammlung in schriftlicher Form bei einem Vorstandsmitglied
eingegangen sein.
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e) Auflésung des Vereins.
In diesen Fallen mul auRerdem vor BeschluRfassung das zustandige Finanzamt gehort
werden.
Die Auflésung des Vereins bedarf einer Stimmenmehrheit von drei Viertel der abgegebenen
Stimmen. Der Antrag muf® zwei Wochen vor Beginn der Mitgliederjahreshauptversammliung
bei einem Vorstandsmitglied eingegangen sein. Der Tagesordnungspunkt ,,Auflésung der
ARGE" muf} in der Einladung zur MJHV angegeben sein.



§9

Auflésung und Anfallberechtiqung

1. Im Falle der Auflésung oder Aufhebung des Vereins sind die jeweiligen Vorstandsmitglieder je
einzelvertretungsberechtigte Liquidatoren, sofern die Mitgliederjahreshauptversammlung nicht mit
drei Viertel Stimmenmehrheit etwas anderes beschlief3t.

2. Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks fallt das ge-
samte Vermogen des Vereins, nach Abzug der Unkosten, an die ordentlichen und auf3erordentlichen

Mitglieder.
§1
Inkrafttreten

Diese Satzung wurde in der Grindungsversammiung am 18.09.03 beschlossen, und in den
Mitgliederversammlungen am 20.10.05 und 20.10.11 geandert.



